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BADNEUSTADT

Datenschutzhinweise im Rahmen der Personalge-
winnung/Bewerberverwaltung

Wir nehmen den Schutz Ihrer Privatsphare bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten sehr ernst. Daher berlcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europdaischen Datenschutzgrundverordnung in unseren Geschéafts- und Verwaltungs-
prozessen.

Wir erheben und verarbeiten lhre personenbezogen Daten gemaB den européischen und
deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle
nachfolgend dariber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir
personenbezogene Daten verarbeiten, die wir zur Begrindung und im Laufe des bestehenden
Beschaftigungsverhéltnisses erheben.

Allgemeine Informationen

1. Angaben zum Verantwortlichen

Verwaltung:

Stadt Bad Neustadt a. d. Saale

StraBe/Hausnummer: PLZ/Ort:

Rathausgasse 2 97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Telefon: E-Mail:

09771/9106-171 datenschutz@bad-neustadt.de
Internetadresse:

www.badneustadt.de

2. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Verwaltung:

Landratsamt Rhon-Grabfeld

StraBe/Hausnummer: PLZ/Ort:

SporleinstraBe 11 97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Telefon: E-Mail:

09771/94-342 datenschutz@rhoen-grabfeld.de
Internetadresse:

www.rhoen-grabfeld.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Date

Ihre personenbezogenen Daten werden fur eine rechtmasige Prifung der Bewerbung im Rah-
men des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Hierfir werden alle vom Bewerber zur Verfa-
gung gestellten Daten im Rahmen der Bewerbung gespeichert. Auf Basis dieser Daten erfolgt
die Auswahl fir Vorstellungsgesprache. Sodann werden im Falle geeigneter Bewerber/innen
weitere personenbezogene Daten erhoben, welche flr die Auswahlentscheidung wesentlich
sind. Kommt ein/e Bewerber/in fir eine Einstellung in Betracht, werden diese gesondert Uber
die im Rahmen des Einstellungsverfahrens zu erhebenden personenbezogenen Daten infor-
miert.

Rechtsgrundlagen: Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h
DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG.
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4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen lhre personenbezogene Daten
offengelegt werden

Ihre personenbezogenen Daten werden an Organisationseinheiten innerhalb der Stadtverwal-
tung Bad Neustadt a. d. Saale Ubermittelt, wenn diese zur Erflllung der dort angesiedelten
Aufgaben bendtigt werden.

5. Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland

Es findet keine Ubermittlung an Drittlander statt.

6. Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden solange gespeichert, wie dies flr den Verarbeitungs-
zweck erforderlich ist (in der Regel 10 Jahre nach Ende des konkreten Verarbeitungszwecks
bzw. nach haushaltsrechtlichen Vorschriften § 37 Abs. 1 S. 1 Nr. 7 i.V.m. § 82 Abs. 2 Satze 2
- 4 KommHV-Kameralistik).

Im Falle nicht erfolgreicher Bewerbungen oder bei Ricknahme dieser, vernichten wir die im
Rahmen der Bewerbung Ubermittelten Daten nach Ablauf von 12 Monaten nach Mitteilung der
Absage. Die Aufbewahrung im Rahmen dieser Frist, ist fir den Fall etwaiger Klagen (v. a.
etwaige Geltendmachung von Anspriichen nach dem Allgemeinen Gleichstellungsgesetz) aus
Rechtsgrinden erforderlich.

7. lhnen zustehenden Rechte laut Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Uber
die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16
DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einle-
gen (Art. 17,18 und 21 DSGVO). Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder
ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefihrt wird, steht lhnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit
zu (Art. 20 DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfllt sind. Weiterhin besteht ein Beschwerde-
recht beim Bayerischen Landesbeauftragten flr den Datenschutz unter folgenden Kontaktda-
ten: Bayrischer Landesbeauftragter fir den Datenschutz (BayLfD), WagmdllerstraBe 18,
80538 Minchen, 089 / 21 26 72-0, poststelle@datenschutz-bayern.de.

8. lhr Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch die Stadt Bad Neustadt a. d. Saale durch eine entspre-
chende Erklarung eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft wi-
derrufen. Die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Daten-
verarbeitung wird durch diesen nicht berthrt.

9. lhre Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung lhrer Daten erfolgt freiwillig. Die Stadt Bad Neustadt a. d. Saale benétigt Ihre
Daten zur rechtmaBigen Prifung lhrer Bewerbung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens.
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